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Vorgesprach

Das Vorgesprach mit dem Direktor Martin Rederlechner, dem Direktorstellvertreter Helmut
Faller, dem Qualitatsbeauftragten Jurgen Seeber, der Lernfeldbegleiterin Christine Zingerle
und der Tutorin Helga Pernthaler fand am 02.02.2015 in Brixen statt. Die Evaluationsstelle
war durch die Leiterin, Frau Ursula Pulyer und deren Mitarbeiterin Eva Oberhuber vertreten.
Der Schulbesuch wurde umfassend besprochen und vorbereitet, allfallige Fragen wurden
geklart. Die Termine fir die Ruckmeldung des Berichts an die Schulfihrung und an das
Lehrerkollegium wurden vereinbart. Die Atmosphare war freundlich, Interesse und
Entgegenkommen waren gegeben.

Ergebnis Fragebtgen

Schulerinnen - Ricklaufquote 64,0%

Die Schilerlnnen sind mehrheitlich der Ansicht, dass die Fachraume und Labors sehr gut
ausgestattet sind, dass ihnen oft die Mdglichkeit gegeben wird selbststandig zu arbeiten, sie in
ihren Stéarken gefordert werden und dass ihnen bei Schwierigkeiten Unterstiitzung angeboten
wird. Unterschiedlich sehen die Befragten die Ubungs- und Wiederholungsphasen, 60 sind
damit zufrieden, 29 Prozent sehen diesen Punkt als nur ,,eher zutreffend und fiir 11 Prozent
ist er ,nicht zutreffend”. Die Leistungsbewertung empfindet mehr als die Halfte der
Jugendlichen als transparent und gerecht. Die Mehrheit der Lernenden (70 Prozent) gibt an,
dass zur Erarbeitung des Unterrichtsstoffes regelméiig digitale Medien eingesetzt werden,
aber der kritische Umgang mit diesen eher zu wenig thematisiert wird. Die Erlauterung von
Unterrichtsinhalten fur das spatere Leben ist laut SchilerInnen nicht durchgéngiger Standard,
ebenso wenig der Einbezug personlicher Interessen der Lernenden bei der
Unterrichtsgestaltung. Mehrheitlich sind die Schilerinnen der Ansicht, dass sie uber die
Neuerungen wie Matura oder Abschlussprifungen ausreichend informiert wurden und dass
sie auch in die Lernfelddidaktik, sowie in dessen Terminologie eingefiihrt wurden. Mehr als
die Halfte der Schilerlnnen stimmen zu, dass facheribergreifender Unterricht stattfindet, ein
Viertel stimmt dem ,,eher nicht zu* und 16 Prozent sagen ,,trifft nicht zu*“. Als sehr hilfreich
fir den spateren Berufseinstieg sehen die Befragten die Betriebspraktika, ein Grof3teil der
Schilerlnnen wiinscht sich mehr Lehrausgange. Die Jugendlichen sind der Ansicht, dass die
Schulfihrungskraft fir ihre Anliegen zuganglich ist und dass an der Schule ein respektvoller
Umgang herrscht.

Lehrpersonen - Ricklaufquote 76,9%

Der Grolteil der befragten Lehrpersonen ist der Ansicht, dass im Kollegium (ber
grundlegende Ziele und Werte der Schule sowie tber die Kriterien der Leistungsbewertung
weitgehende Ubereinstimmung herrscht. Die Uberwiegende Mehrheit der Lehrpersonen
vertritt die Meinung, dass Konflikte und Schwierigkeiten an der Schule offen und direkt
angesprochen werden und dass sich die Mitglieder der Schulgemeinschaft mit Respekt und
Wertschatzung begegnen. Daraus kann durchaus geschlossen werden, dass ein gutes
Verhéltnis zwischen den Lehrpersonen untereinander sowie zwischen Lehrpersonen und
Schulfihrungskraft besteht. Grofdteils sind die Lehrpersonen der Meinung, dass die
Schulerlnnen die Moglichkeit haben, den Unterricht mitzugestalten, sich bei Entscheidungen
einzubringen und dass aktuelle Themen aufgegriffen werden. Es kommen unterschiedliche



Methoden zur Anwendung und werden auf die Lernenden abgestimmt. Individuelle
Begabungen und besondere Fahigkeiten der Schulerinnen werden erkannt und geférdert,
Schlisselkompetenzen trainiert. Der Grof3teil der Lehrpersonen ist sich darin einig, dass die
Zusammenarbeit mit der Wirtschaft gegeben ist und an der Schule fachertbergreifende und
uberfachliche Projekte oder VVorhaben den fachlichen Horizont erweitern.

Eltern - Rucklaufquote 15,9%

Die Schulfiihrungskraft und die Lehrpersonen sind laut Eltern fur deren Anliegen zugéanglich
und deren Meinung ist der Schule wichtig. Den meisten Eltern erscheint die Erreichbarkeit
der Schule gut und sicher, ein (bersichtliches Leitsystem zur Orientierung in den
Schulgeb&duden ist gegeben. Mehr als die Hélfte der befragten Eltern meinen, dass die
Schilerlnnen auf die Anforderungen der Arbeitswelt gut vorbereitet werden und dass die
Schule Kontakte zu der Wirtschaft pflegt. Die Eltern sind der Ansicht, dass neben den
fachlichen Kompetenzen auch kommunikative, soziale und methodische Kompetenzen
gefordert werden und dass sich die Jugendlichen an der Schule wohl fuhlen. Fir drei Viertel
der Eltern ist die Bewertung klar und nachvollziehbar, fir ein Viertel eher nicht. RegelméRige
Ruckmeldungen tber die Lernfortschritte der Kinder sind laut der befragten Eltern nicht
durchgéngig gegeben. Die Forderung individueller Begabungen und besonderer Fahigkeiten
der Kinder wird von den Eltern in sehr unterschiedlichem Mafe wahrgenommen. Wéhrend 28
Prozent mit ,,trifft eher nicht zu* antworten, entscheiden sich 45 Prozent fiir ,trifft eher zu*.
Ein Finftel der Eltern ist der Meinung, dass die Schule diesem Kriterium voll gerecht wird.
Auf die Frage: ,,Auf personliche Krisen der Kinder wird in vielen Féllen angemessen
reagiert” meinen nur 22 Prozent der Eltern, dass dies ,,sehr zutrifft*.

Schulbesuch

Unterrichtsbeobachtung

Der Schulbetrieb ist gut organisiert und verlduft wie vorgesehen. Die Schulzeit wird als
Lernzeit genutzt und der Verlauf des Unterrichts ist inhaltlich schlissig. Die Lehrpersonen
geben klare Anweisungen. Arbeitsblatter fiir bestimmte Ubungen werden in unterschiedlichen
,Levels® angeboten, die Moglichkeit der Selbstkontrolle wird angeboten, auf Fragen und wird
eingegangen. In vielen Unterrichtsstunden werden die Lern- und Kompetenzziele thematisiert.
Der Ertrag von Aufgabenstellungen bzw. Lerneinheiten wird présentiert und abschlie’end
diskutiert. Es finden viele Ubungsphasen statt. Der Unterricht ist praxisbezogen und magliche
Problematiken bei der Umsetzung in der Arbeitswelt werden angesprochen. In Rollenspielen
werden Aufgabenstellungen zur Lésung von Problemen konkretisiert, sowie der Bezug zu
realen Situationen im Betrieb hergestellt.

Die Lehrpersonen haben weitgehend den Uberblick und gehen mit Storungen in
angemessener Weise um. Die Schulerinnen werden bestarkt eigenstandig Losungen zu finden.
Die Lehrpersonen arbeiten gut im Team zusammen, Integrationslehrpersonen betreuen die
Schulerlnnen in der Gruppe. Der Heterogenitat in den Klassen wird durch differenzierte
Aufgabenstellung Rechnung getragen.

Besonders im Praxisunterricht sind die Jugendlichen diszipliniert und motiviert.

In der Berufsfindung und in der Anlehre wird ein sehr hoher Grad an Individualisierung sowie
Unterstutzung an der Arbeitsstelle garantiert.

Insgesamt ist bei den Unterrichtsbesuchen eine angenehme Lernatmosphdre und ein
entspanntes Lehrerinnen/Schilerinnenverhéltnis zu beobachten.



Interviews

SchalerInnen: Die Schilerlnnen beschreiben die Bewertung als transparent und gerecht. Sie
bezieht sich sowohl direkt auf gelernten Stoff als auch auf dessen Anwendung im Sinne der
Kompetenzorientierung.

Die Ingegrationslehrpersonen unterstiitzen und begleiten die Schilerlnnen mit besonderem
Forderbedarf und sind Ansprechpartner fur Anliegen und Fragen aller Schuler. Sie bleiben
mit den Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen meistens in der Klasse.

Den Jugendlichen steht eine Anlaufstelle fir schulinterne Beratung zur Verfigung. Die
Thematiken Mobbing und Suchtpravention werden angesprochen und die Schulerinnen
werden an eigenen Aktionstagen daftr sensibilisiert und informiert.

Die Jugendlichen flhlen sich an der Schule wohl. Sie loben die gut funktionierende
Organisation und die Ablaufplanung. Sie beméangeln lediglich, dass die Schulerinnen der
unteren Klassen die Regeln mehr befolgen sollten, bzw., dass fiir alle Klassen/Schilerinnen
dieselben Regeln gelten sollten. Sie wiinschen sich auch mehr Mitspracherecht bei
praktischen Arbeiten. Ausflige bzw. Veranstaltungen werden selten organisiert. Es gab
lediglich einen Padagogischen Halbtag und ein FuBballturnier. Sehr positiv empfinden die
SchlerInnen die Betriebsbesichtigungen und Praktika.

Lehrerlnnen: Das Lehrerkollegium arbeitet sehr gut zusammen, die gegenseitige
Unterstutzung und die Disponibilitat der Tutorlnnen wird geschatzt; der Sitzungsnachmittag
am Dienstag bietet fur alle geniigend Zeit zur Zusammenarbeit fir Fachgruppensitzungen
oder Absprachen in Lernfeldteams. Die Akzeptanz fir Integrationslehrer ist gestiegen, die
Zusammenarbeit funktioniert gut. Die Zusammenarbeit zwischen Sekretariat und
Lehrpersonen ist sehr gut, ebenso das Verhaltnis zur Schulfihrungskraft, die fir die Anliegen
der Lehrpersonen zugénglich ist. Das Fortbildungsangebot ist gut, mehr fachdidaktische
Fortbildungen werden gewinscht. Schade ist, dass man SCHILF-Fortbildungen am Dienstag
nicht als Fortbildung angerechnet bekommt, da man sowieso an der Schule sein muss, auch
wenn man, in seltenen Féllen, keine Sitzung hat. Supervision und Coaching koénnen in
Anspruch genommen werden. An der Schule herrscht eine inklusive Haltung, der
Berufsfindungskurs wird von Lehrpersonen sehr positiv gesehen. Ebenso positiv duf3ern sie
sich zu den Raumlichkeiten und der Ausstattung.

Die Ergebnisse der Lernstandserhebungen sind bekannt und werden in der Fachgruppe
besprochen. Der Mathematikstoff ist fiir manche Schilerinnen schwer zu bewaltigen, da die
1. und 2. Klassen nur zwei Stunden Mathematik haben. Die Lehrpersonen beschreiben die
Bewertung in allen Fachern als kompetenzorientiert, fair und gerecht. Es gibt auch immer
wieder Momente der formativen Bewertung.

An der Schule werden regelméRig interne Evaluationen durchgefiihrt, der Umgang mit IQES
ist den Lehrpersonen vertraut. Im Allgemeinen ist die Akzeptanz der Evaluation in den letzten
Jahren sehr gestiegen, an der Schule hat sich eine gute Feedbackkultur entwickelt.

Eltern: Die Eltern sind mit der getroffenen Entscheidung, ihr Kind an die Landesberufsschule
"Tschuggmall™ zu schicken, durchgangig sehr zufrieden. Der Kontakt mit den Lehrpersonen
oder mit dem Direktor ist leicht mdglich, die Begegnungen sind offen und frei von
Vorbehalten und zeugen von gegenseitiger Wertschéatzung. Die Kompromissbereitschaft und
das Entgegenkommen von Seiten der Lehrpersonen/Direktor wird sehr geschétzt.

Starken und Schwéachen werden erkannt und es wird darauf eingegangen. Die Schule nimmt
die Jugendlichen in ihrer Personlichkeit wahr und vermittelt gute fachliche und tberfachliche
Kompetenzen. Neben der Aktivierung der Selbsttatigkeit der Lernenden wird die



stattfindende Wertevermittlung und Personlichkeitsentwicklung positiv erwéhnt.
Schilerlnnen mit besonderem Bildungsbedarf fuihlen sich an der Schule wohl. Die Schule
bemiht sich individuell gute Lésungen zu finden, so auch Anlehre und Berufsfindungskurs,
der von allen gut aufgenommen wird. Positiv hervorgehoben wurden die Mdglichkeiten,
Unterrichtsstoff aufzuholen, die Vorbereitung auf das 5. Jahr, die Lehrfahrten sowie die
professionelle, klare und sachliche Art von Informationen und Mitteilungen.

Die Eltern wiirden sich mehr Absprache zwischen den Lehrpersonen bei der Organisation und
Durchfiihrung von Schularbeiten wiinschen, damit Haufungen vermieden werden konnten.
Eltern und auch Arbeitgeber sprachen sich fur Blockunterricht in den verschiedenen
Bereichen aus, um dadurch den Unterricht zu intensivieren (z.B. mehr Fachzeichnen).

Die Schule ist ein guter Partner fur die Betriebe. Die Kontaktaufnahme und der Austausch
zwischen Schule und Betrieb funktioniert gut. Positiv wird auch von den Betrieben die
Mdoglichkeit zur staatlichen Abschlusspriifung gesehen. Andererseits schreckt die
Maturavorbereitung auch ab, da viele Stunden in kurzer Zeit anfallen und sich der Druck
erhoht.

Die Betriebe winschten sich, dass die Lehrlinge bereits an der Schule mehrere
Beféahigungskurse im Arbeitsschutz und auch in Bereichen wir Stapler fahren, Anseilen,
Erste-Hilfe-Kurs oder Brandschutz in einer hohen Stufe belegen kdnnten.

Vermehrt sollten die Schilerlnnen beféhigt werden, ihre Fachkenntnisse und F&higkeiten
I6sungsorientiert einzusetzen.

Die Benotungen sind gerecht und transparent. Die Lehrer bemuhen sich die Schilerlnnen bei
Entscheidungen (Berufswahl) so gut wie méglich zu unterstutzen.

Mehr Wert sollte auf das Erlernen von Fremdsprachen gelegt werden.

Die Lehrpersonen, Schilerlnnen und Eltern der ersten Klassen waren zu Beginn etwas
uberfordert, aber durch Aufstockung des Personals (Integrationslehrpersonen) wurde rasch
darauf reagiert.

Externe Kursteilnehmer bewerten das Preis-Leistungsverhaltnis der Angebote als gut. Die
Referenten sind kompetent und vermitteln wertvolle Inhalte. Einziger Mangel ist das eher
langsame Internet sowie langsame Computer. Dadurch geht viel Zeit durch lastiges Warten
verloren.

Dokumentenanalyse

Die Homepage ist (bersichtlich und einheitlich gestaltet. Aus der Reihe tanzen die
»Projekte®, da fehlt links das Men.

Die Eintrdge sind aktuell. Links und Suche funktionieren einwandfrei. Die
Ordnung/Reihenfolge der Menis ist nicht immer nachvollziehbar (wenig thematisch
strukturiert, siehe Menii: unsere Schule — Schul-,Prifungskalender, Geschichte, Formulare).
Beim Punkt Veranstaltungen (Kurse) gibt es keine Eintrage. Der ,,Login“ kdnnte naher erklart
werden, da ich als AufRenstehender nicht ersehen kann, wo ich mich einlogge.

Die interne Evaluation wird konsequent mit "IQES" durchgefiihrt. Sie ist systematisch
aufgebaut und betrifft viele Bereiche des schulischen Wirkens. Allen Beteiligten wird somit
Mitsprache eingerdumt. Davon gehen wichtige Impulse fir die weitere Schulentwicklung aus,
die ernst genommen und umgesetzt werden.

Auch sind umfangreiche und tbersichtliche Malinahmen angefiihrt, die auf die Ergebnisse der
internen Evaluation folgen. Samtliche Qualitatsstandards, die an die interne Evaluation



gestellt werden, sind erflllt. Nutzlichkeit, Durchfiihrbarkeit, Fairness und Genauigkeit
wurden respektiert.

Da die Landesberufsschulen nicht die gleichen gesetzlichen Vorgaben wie die Schulen
staatlicher Art zu befolgen haben, wurde eigens fir die externe Evaluation zur besseren
Orientierung ""Anstelle eines Schulprogramms™ eine Zusammenfassung erstellt, die die
Schwerpunkte der Schule inhaltlicher und organisatorischer Natur auflistet. Die Texte greifen
ineinander und Zusammenhéange, Qualitatszirkel und -kreislaufe sind klar erkennbar.

Die weitere Dokumentenanalyse erlaubt den Einblick in ein organisatorisch und inhaltlich
durchdachtes und zum reibungslosen Funktionieren der Schule beitragendes System: Eine
umfangreiche Mappe informiert Lehrkréfte Gber den Schulbetrieb ("zu Schulbeginn™). Ein
GroRteil des umfangreichen Informationsmaterials ist auf der Homepage zu finden, dazu
finden sich explizite Verweise. Es darf davon ausgegangen werden, dass ein Lehrer sich im
Schulbetrieb vom ersten Tag an gut zurechtfindet - trotz der hohen Komplexitit. Ahnlich klar
und dbersichtlich sind Texte, die zur Kommunikation samtlicher Arbeitsablaufe
(Arbeitsschutz u.d.m.) dienen.

Die Mitteilungen an die Lehrer ("Informationswesen nach innen”) sind klar und
ubersichtlich gehalten und sind sowohl ausgedruckt als auch Uber E-Mail verfligbar.
Richtigerweise wird immer wieder darauf hingewiesen, dass das Lasis-Postfach taglich zu
kontrollieren ist.

Die ""Angebote fur Schilerinnen™ lassen Rickschlisse auf umfangreiche Bemuihungen am
Modell des "Lernfeldunterrichts” um einen zeitgemélien, kompetenzorientierten Unterricht
zu. Begleitend zum Unterricht finden MalRnahmen statt, die Schilerlnnen in allfalligen
Lebenssituationen unterstiitzen (Mitwirkung, Beratung, Praktika, ECDL, Mentorenwesen,
Begabtenforderung, Zertifikate u.a.m.)

Alle vorliegenden Dokumente sind klar und Ubersichtlich gestaltet - ein Auf3enstehender
findet sich zurecht und bekommt einen umfassenden Einblick in eine interessante Schule, die
den Qualitatsanforderungen entspricht.

Die Register sind teilweise sehr ausfuihrlich gefuhrt, teilweise ist aus den Vermerken nicht
ersichtlich, welche Kompetenzen trainiert wurden, bzw. woraus sich die KSM
(Kommunikative-, soziale und Methodenkompentenz) Note zusammensetzt. Anhand der
gesichteten Dokumente wird aber ersichtlich, dass Kompetenzorientierung an der Schule grof3
geschrieben wird. Der Lernfeldunterricht ist teilweise gut strukturiert und vorbereitet. Fir
Schilerlnnen der hoheren Klassen wird Forderunterricht angeboten, vor allem in Hinblick auf
das maturafiihrende Jahr. Die Anzahl an Leistungsnachweisen ist durchwegs angemessen. Die
Schule bietet ihren Schulerlnnen und interessierten Mittelschulabgéangerinnen vielféltige
Angebote im Bereich Berufsorientierung. Zudem ist eine Vielzahl an erfolgreichen
Schilerprojekten dokumentiert. So besitzt die Schule seit 2015 die Qualifizierung als ,,Ich
schaff’s* Einrichtung und kann damit selbststdndig dieses Programm an ihre Schilerlnnen
vermitteln. So werden etwa Schulerlnnen mit Schwierigkeiten Mentoren zur Verfligung
gestellt, die die Schule im Rahmen des "Ich schaff's” Konzeptes ausgebildet hat. Es wird
auch schulinterne Beratung angeboten, bei schwerwiegenden Ereignissen gibt es ein
Kriseninterventionsteam.

Die Zusammenarbeit mit der Offentlichkeit und dem schulischen Umfeld ist rege und
konstruktiv.



Gesamteindruck
Bezug zum Qualitatsrahmen/Entwicklungsmoglichkeiten

Ressourcen: Die Schule verfugt Uber sehr gute Ausgangsbedingungen. Klassenzimmer,
Fachraume, Labors und die Bibliothek sind sehr gut ausgestattet (4.7), ein Ubersichtliches
Leitsystem zur Orientierung im Gebédude ist gegeben (4.4). Auch die personellen
Verfugbarkeiten sind mehr als angemessen (3.1, 3.2 und 3.3).

Lern- und Erfahrungsraum: Die Unterrichtsinhalte beruhen auf einer begriindeten Auswahl
und werden schulergerecht dargeboten. Die Lehrpersonen setzten unterschiedliche Methoden
und Medien ein (5.8, 5.11 und 9.7), der kritische Umgang mit Medien kdnnte noch mehr
thematisiert werden. Die Jugendlichen wiinschen sich noch etwas mehr Mitspracherecht und
die Einbeziehung personlicher Interessen bei der Unterrichtsgestaltung (5.6). Die
Lernfelddidaktik wird gut umgesetzt, iberfachliche Kompetenzen (KSM) werden durchwegs
gefordert. Ubungsphasen und eine hohe Praxisorientierung waren im Unterricht grofteils
gegeben (9.10). Eine grofRe Anzahl von Projekten erweitert den fachlichen Horizont der
Schilerlnnen (6.4 und 6.5). An der Schule herrscht eine inklusive Haltung, die sich in
gezielter Forderung (z. B. Anlehre und Berufsfindung) sowie inhaltlicher und
leistungsmaliger Differenzierung zeigt (7.2 und 7.4). Schilerlnnen mit Schwierigkeiten
erhalten Unterstiitzung durch unterschiedliche Angebote (z. B. Kriseninterventionsteam), die
Eltern winschen sich verstandlicherweise noch mehr Unterstiitzung in krisenbehafteten
Situationen (7.3). Die Kriterien der Leistungsbewertung werden im Lehrerkollegium
abgestimmt und vom GroBteil der Schulgemeinschaft und von den Eltern als fair und
transparent angesehen (8.1 und 8.2.). Es finden sich auch Elemente der formativen Bewertung
wieder (8.6). Die Ruckmeldungen an die Eltern tber den Leistungsstand der Kinder kdnnte
regelmaRiger sein (13.3). Den Schilerinnen kénnten mehr Lehrausgange angeboten werden
(9.5).

Schulkultur und Schulklima: Das Lehrerkollegium, nicht unterrichtendes Personal und die
Schulfiihrung arbeiten sehr gut zusammen und unterstiitzen sich gegenseitig (12.7 und 12.18).
Uber Ziele und Werthaltungen an der Schule herrscht groBteils Ubereinstimmung (12.1).
Konflikte und Schwierigkeiten werden angesprochen (12.4), der Umgang untereinander ist
von Wertschatzung getragen. Auch Eltern nehmen die Wertschatzung und Offenheit wahr
(13.2). Zur Wirtschaft und Arbeitswelt pflegt die Schule regen Kontakt (14.1), durch
Betriebspraktika und Projektarbeit werden die Jugendlichen auf die Berufswelt vorbereitet
(14.5 und 14.6). Die Schule genieRt ein positives Bild in der Offentlichkeit (15.1) und
ermoglicht die Nutzung der Einrichtungen auch der beruflichen Weiterbildung (14.7). Externe
Kursteilnehmer bewerten das Kursangebot als gut.

Schulfihrung: Die Schulfihrungskraft ist ihren Mitarbeitern gegeniber aufgeschlossen
(18.8, 19.1 und 16.5) und begegnet ihnen wertschétzend. Sie nimmt ihren Leitungsauftrag in
hohem Male wahr, der schulische Ablauf ist auBerordentlich gut strukturiert und organisiert
(17.6, 17.7 und 19.6).

Professionalisierung und Schulentwicklung: An der Schule werden regelmaRig
Evaluationen durchgeftihrt (21.2), der Umgang mit IQES ist den Lehrpersonen vertraut.
Dadurch herrscht an der Schule eine gute Feedbackkultur (21.3). Aus den abgeleiteten
Malinahmen gehen wichtige Impulse fir die Schulentwicklung aus (20.7). Fortbildungen
werden angeboten und sind von der Schulfihrungskraft gewinscht (22.1), schade finden die



Lehrpersonen, dass die Fortbildungen am Dienstagnachmittag nicht als solche angerechnet
werden.

Wirkungsqualitaten: Die Schule geniel3t einen guten Ruf, den Abgéngerinnen erschlielen

sich gute Arbeitschancen (23.7 und 24.5). Von allen sehr positiv wahrgenommen wird die
Maoglichkeit der staatlichen Abschlusspriifung.

Fir das Evaluationsteam

Dr. Ursula Pulyer (Leitung)

Bozen, im Mérz 2015



